
Kooperation

Zeitarbeit

Wir für Sie

„Carpe Diem“

im Dienste unserer Mitarbeiter und Kunden!
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Zeitarbeit

Carpe Diem

 Seit 2003 im Dienste seiner Kunden und Mitarbeiter
 Unbefristete Erlaubnis 
 Zertifiziert nach DIN ISO sowie SCP zertifiziert 
 Drei gleichberechtigte Gesellschafter:

 Claudia Augustin, seit 1998 in der Zeitarbeit als Disponentin 
und Niederlassungsleiterin. Bis Ende 2008 vertriebsleitende 
Prokuristin und Gesellschafterin der Diwa.

 Alexander Gnegel, seit 1998 in der Zeitarbeit als Disponent 
und Niederlassungsleiter. Gründer und geschäftsführender 
Gesellschafter der Carpe Diem.

 Hans Bulach, seit 1992 in der Zeitarbeit als Disponent, 
Niederlassungsleiter und Regionaldirektor. Bis Ende 2008 
alleiniger Geschäftsführer und Gesellschafter der Diwa. 

 Sehr gute Bonität (Siehe D-U-N-S  Auskunft)
 Professionell, verlässlich, innovativ, fair, zielstrebig
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Carpe Diem

Kompetenz durch 
Vorsprung!

 Hohe Qualität
 Quantität „Klasse in der Masse“
 Ideales Kosten- Nutzenverhältnis 
 Geringe Fluktuation
 Struktur
 Einsatz, Fairness und Vertrauen
 Absolute Zuverlässigkeit 
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Wir für Sie in den Bereichen…

 Verwaltung des Personalbedarfs (kurz-, mittel-, und langfristige 
Personalplanung)

 Mitarbeiterauswahl, sowie Belehrung und Unterweisung
 Mitarbeiterbetreuung 
 Einheitliche Rechnung und Kontrolle, auf speziellen Kundenwunsch 

auch Rechnungslegung und Inkasso
 Festlegung der Qualitätsstandards 
 Verwaltung,  Ablauf und Struktur 
 Optimierung durch Kommunikation
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Kompetenz Personal

 Personalauswahl in Hinsicht auf Sprache, Motorik, Zuverlässigkeit 
und Leistungsvermögen

 Implementierung von auswärtigem Personal auf Grund deren 
besonderer Bedürfnisse ist absolut gewährleistet

 Arbeits- und Gesundheitsschutz: „Das Leben und die Unversehrt-
heit unseres Personals ist uns ein Anliegen“- diesem werden wir 
nicht nur durch die gängigen Maßnahmen, sondern im Rahmen 
unserer SCP Zertifizierung höchstmöglich gerecht.

 Die faire Bezahlung über die gängigen Tarife hinaus war uns stets  
ein Anliegen, dem wir immer nachgekommen sind. 

 Es ist in München und Umland nicht möglich mit einem Tariflohn 
von EUR 890,-- netto zu überleben.

 Wir generieren am Markt auswärtiges Personal, um Ihren Bedarf 
zu decken. Hier erfolgt eine flexible Entlohnung durch zusätzliche 
Verpflegungsmehraufwendungen sowie Unterkunftszuschuss- und 
-Gestellung. 

 Mitarbeiter vor Ort werden mit zusätzlichen übertariflichen 
Aufwendungen  entlohnt: „Damit sich Arbeit auch lohnt“.
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Kompetenz und Zuverlässigkeit

 Gemeinsam sorgen wir seit vielen Jahren für einen reibungslosen 
Ablauf im Bereich des flexiblen Personals.

 Eine schnelle Personalgestellung wird jederzeit gewährleistet. 
Hohe Flexibilität im Auf- und Abbau von Personal sind ein 
Erfolgsfaktor.

 Wir minimieren Ihren Verwaltungsaufwand ohne Kontrollverlust
 Unser System wird stets der Zeit angepasst, ein einmaliges Preis- 

Leistungsverhältnis generiert und somit Standortsicherung 
betrieben.

 Gerade  in Zeiten von starkem Personalmangel ist es uns gelungen, 
den Bedarf unserer Partner jederzeit zu decken. 
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Kompetenz und Zuverlässigkeit

 Eine geringe Fluktuation und immer wiederkehrendes Personal 
über Jahre hinweg ist eine Planungssicherheit im Bezug auf Kosten 
und Nutzen, die sich sehen lassen kann.

 Die Gewinnung von auswärtigem Personal ist ein wichtiges 
Instrument, das im Hinblick auf Qualität und Quantität Ihren 
Ansprüchen jederzeit gerecht werden kann.

 Auf Grund des Kostendrucks werden die Preise bei hoher Qualität 
fair gestaltet.

 Gemeinsam mit Ihrem Haus können wir einzigartige Personal-
konzepte erarbeiten und umsetzen. Für uns ist es immer ein 
partnerschaftliches Agieren, da hier beide Seiten maßgeblich am 
Erfolg beteiligt sind.

 Unser Know How im Bezug auf flexible Personalgestellungssysteme 
 ist einzigartig. Versprechungen sind niemals leere Worte, und 
werden immer von Taten geprägt. 

Ihr Partner muss immer die Antwort auf Ihre Bedürfnisse haben und 
den Markt kennen. Wir kennen ihn besser als jeder andere.
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Beweis gefällig?

 Einer der größten Medienkonzerne der Welt setzt bei einem 
Großprojekt auf eine Zusammenarbeit mit Carpe Diem

 Carpe Diem hat innerhalb kurzer Zeit für mehrere Projekte eine 
hohe Mitarbeiterzahl aufgebaut und das mit einer sehr geringen  
Ausfallquote! „Einzigartig“

 Wir greifen gerne auf auswärtiges Personal zurück, kennen aber 
den Markt. Diesbezüglich gelingt es uns stets, auch Personal aus 
dem Umland unserer Kunden zu generieren.
 „Einzigartig“

 Wir überprüfen unser Agieren am Markt kontinuierlich und passen 
es an, auch wenn andere noch an Altbewährtem festhalten.

 Unsere Innovation ist unser Vorsprung!
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Zuverlässigkeit hat einen Namen

  Carpe Diem  garantiert durch die Erfüllung aller rechtlichen 
Standards, seiner Zertifizierung und seiner Bonität eine 
zuverlässige Partnerschaft.

 Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit uns steht für Kompetenz, 
Fairness und Vertrauen.

 Wir stärken unsere Schlagkraft durch die Vereinbarung in den 
nächsten Jahren die Gewinne im Unternehmen zu thesaurieren.

 Eine schlanke Kostenstruktur garantiert ein erfolgreiches 
zukunftsgerichtetes Agieren.
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Unser Versprechen

 Die Personen, die bei Ihnen präsentieren und auftreten, bleiben 
stets Ihre Ansprechpartner. Wir versprechen nichts, was andere 
umsetzen sollen!

 Selbst im gewachsenen Aufgabenbereich eines Konzerns waren  
und sind die Geschäftsführung und die Vertriebsleitung jederzeit 
für unsere Kunden die Ansprechpartner vor Ort.

 Der Name eines Unternehmens ist die Hülle, die Personen mit 
Leben füllen. Wir leben für unsere Kunden und Mitarbeiter!  
Lassen Sie uns auch Ihr Projekt mit Leben füllen!

Garantie? 
Unser erfolgreiches, faires und strukturiertes Wirken, ist Ihre 
Garantie!
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carpe diem, quam minimum credula postero
- Nutze den Tag, und glaube so wenig wie möglich an den Nächsten! -

Sind die Schlusszeilen eines Gedichtes aus der „Carmina“,  ein Band von vier 
Lyrikbüchern die der Dichter Horaz (Quintus Horatius Flaccus) 23 v. Chr. verfasste. 
 

Es war eine Aufforderung, sich mit dem Realen zu beschäftigen, die knappe 
Lebenszeit heute zu nutzen und nicht auf den nächsten Tag zu vertrauen.
  

Carpe Diem steht für unsere Einstellung „jeden Tag im vollem Umfang für unsere 
Kunden und Mitarbeiter zu nutzen“.

Den Bedürfnissen unserer Partner versuchen wir umgehend gerecht zu werden. 
Unsere Aussagen sind ehrlich, prägnant und zuverlässig, unser Handeln stets von 
hoher Motivation und höchstem Einsatz geprägt.

Unser Motto ist tagtäglich…
„Zeitarbeit aus Leidenschaft“

Unser Motto für Sie…
„Carpe diem et noctem“
„Nutze den Tag und die Nacht“

 

„ Geben Sie uns die Chance für eine effektive, kooperative und faire  
Zusammenarbeit, um mit Erfahrung, Fleiß und Einsatz Ihren Standort zu sichern.“
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